
数据类型 单位 2023年

员工总人数 人 17

女性员工总占比 % 17

女性在初级管理职位 % 9.1

女性在高级管理职位中的比例 % 0.7

女性在收入生成职能管理职位比例 % 4.2

中国籍员工比例 % 76

少数民族占比 % 28

外国籍员工比例 % 24

外籍员工中亚裔员工比例 % 46

外籍员工中其他族裔员工比例 % 54

员工残疾人占比 % 0.5

新员工总数 人 454

女性新员工 人 91

男性新员工 人 363

本科及以上学历新员工 人 406

年龄小于 30 岁新员工 人 227

年龄在 31 至 50 岁新员工 人 198

年龄大于 51 岁新员工 人 29

内部调岗员工 人 57

属地招聘员工 人 192

员工离职率 % 5.5

员工培训总人次 人/次 39079

员工受训平均时长 小时/人 85

员工受训平均支出 人民币 2839

年龄小于 30 岁员工受训平均时长 小时/人 91

年龄小于 30 岁员工受训平均支出 人民币 2033

年龄在 31 至 40 岁员工受训平均时长 小时/人 79

年龄在 31 至 40 岁员工受训平均支出 人民币 2639

年龄在 41 至 50岁员工受训平均时长 小时/人 72

年龄在 41 至 50 岁员工受训平均支出 人民币 4835

年龄大于 51 岁员工受训平均时长 小时/人 127

年龄大于 51 岁员工受训平均支出 人民币 8527

男性员工受训平均时长 小时/人 86



男性员工受训平均支出 人民币 2803

女性员工受训平均时长 小时/人 80

女性员工受训平均支出 人民币 3032

员工职业健康体检率 % 100

商业道德培训覆盖率 % 100

职业技能培训覆盖 % 100

人权培训覆盖率 % 100

社会保险覆盖率 % 100

因伤休假率 % 0.1

因工死亡人数 人 0


